

















Das Verkehrsaufkommen auf den Stromautobahnen
hat in den letzten Jahren enorm zugenommen. Mit
dem Ausbau der Windkraft und dem Bau neuer Kraft-
werke in Kustennéhe ist der Transportbedarf groBer
Energiemengen von Nord nach Sud stark gewachsen.
transpower optimiert das Netz deshalb mit innovativen
Techniken. Nur dort, wo es unbedingt erforderlich ist,
werden neue Leitungen gebaut.

Ein viel versprechendes Verfahren zur Erhéhung
der Ubertragungskapazitat ist das Freileitungs-Moni-
toring. Es erlaubt, auf bestehenden Leitungen unter
bestimmten Bedingungen mehr Strom zu transpor-
tieren.

Die Ubertragungskapazitét einer Freileitung ist be-
grenzt durch den Abstand der Leiterseile zum Boden
und die zuldssige Temperatur der Leiterseile. Mit zu-
nehmender Temperatur der Leiterseile dehnen sich
diese aus und der Bodenabstand verringert sich. Ein
bestimmter Sicherheitsabstand muss aber zwingend
eingehalten werden. Der Bodenabstand ist — neben
der Strombelastung — unter anderem abhéngig von

der Umgebungstemperatur und der Windgeschwin-
digkeit. Je starker der Wind weht und je kélter es ist,
desto geringer ist auch der Durchhang des Leiterseils.
Ist neben der Strombelastung auch die Umgebungs-
temperatur und die Windgeschwindigkeit bekannt,
kann die Ubertragungskapazitét einer Leitung in Echt-
zeit (online) von der Netzfiihrung an die aktuellen kli-
matischen Bedingungen angepasst werden.

Was zunachst simpel klingt, bedarf aber aufwandiger
Berechnungen und UmbaumaBnahmen im Netz, vor
allem in den Umspannwerken. SchlieBlich missen die
Betriebsmittel den hoheren Strombelastungen stand-
halten. Nach einer erfolgreichen Testphase fuhrt trans-
power Freileitungs-Monitoring 2009 erstmals auch auf
einzelnen Strecken im deutschen Hochstspannungs-
netz ein. Durch Windeinspeisung und Transite beson-
ders hoch ausgelastete Leitungen werden mit dem
System betrieben.



Unsere Mitarbeiter

Vielfaltige und interessante Aufgaben
werden von unseren 700 Mitarbeitern
wahrgenommen: vom Einsatz in den
Schaltleitungen, dem Herz unseres Netzes,
in den Servicegruppen vor Ort, an vielen
Schnittpunkten zum internationalen Markt
bis hin zum Anschluss von Offshore-Wind-
parks. Sowohl im kaufmannischen als auch
im technischen Bereich bietet transpower
ein attraktives Arbeitsumfeld, spannende
Herausforderungen und gute Arbeitsbe-
dingungen.

Investitionen in die Mitarbeiter sind die
wichtigste Investition fur den Erfolg des
Unternehmens. transpower lebt von moti-
vierten Menschen. Ein guter Grund, Fort-
und Ausbildung, Familienfreundlichkeit
und Gesundheitsforderung groB zu schrei-
ben. Jeder Mitarbeiter soll seine Kompe-
tenz bestmoglich einsetzen und standig
individuell weiterentwickeln kénnen.

Servicegruppen -
unsere ,mobile Einsatztruppe”

Rund 170 Mitarbeiter in 16 Servicegrup-
pen sorgen fur regelmaBige Wartungen
und Reparaturen im Netz. 10.700 km Lei-
tungen und 115 Umspannwerke durch-
laufen planméaBige Inspektionen. Damit
das transpower-Netz auch bei Stérungen
schnellstmoéglich instand gesetzt werden
kann, sind die Fachleute bei Bedarf rund
um die Uhr flachendeckend im Einsatz.
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